Tappa 04 - Pordenone ore 14.45-17.30

Confindustria Alto Adriatico - Sala Convegni
Accesso esclusivo tramite passerella dedicata
Via Borgo S. Antonio 17

Elevare il pensiero d'impresa: dove crescono

16 i valori, fiorisce impresa. Il capitale umano
come patrlmonlo che genera futuro

Giugno ) ) :
L'evento conclusivo ospitato da Confindu-
stria Alto Adriatico rappresenta [larchitrave
culturale per lo storico appuntamento di Por-
denone Capitale Italiana della Cultura 2027.
E un momento di sintesi e rilancio dove il capitale
umano viene celebrato come il motore essenziale
per costruire modelli di sviluppo inclusivi e resilienti,
capaci di posizionare il territorio in modo solido nel-
lo scenario europeo.
Sotto la moderazione di Silvia Giacomini, condut-
trice e giornalista del Messaggero Veneto, I'incon-
tro celebrera il capitale umano come il patrimonio
piu prezioso per generare futuro.
Attraverso testimonianze aziendali concrete e un use
case verra dimostrato come l'investimento nei valori
e nell'inclusione non sia solo un impegno etico, ma
una scelta strategica per rafforzare la competitivita
del Friuli Venezia Giulia nello scenario europeo.
Questa tappa suggella Iimpegno sistemico del Polo
Tecnologico Alto Adriatico nel rafforzare la competi-
tivita del Friuli Venezia Giulia attraverso l'integrazio-
ne tra innovazione, cultura e sistema economico.

Intervengono:

Michelangelo Agrusti, Presidente Confindustria Alto
Adriatico

Cristina Amirante, Assessore Regionale alle Infrastrutture e
Territorio FVG

Delenia Calloni, Responsabile BU Responsabilita Sociale
d'Impresa Polo Tecnologico Alto Adriatico

Mario Toniutti, AD Gruppo llliria S.p.A.

Sara Tortelli, Docente ITS Academy Alto Adriatico,
Responsabile Strategie di Comunicazione - Fuoridaglischemi
Argus Security Srl, Use Case

Anna Facondo, Consigliera di Parita di Area Vasta

di Pordenone - Direzione Centrale Lavoro, Formazione,
Istruzione e Famiglia FVG e MdL

Bollicine di networking offerte dalla Cantina Filare Italia,
Greenway - Codroipo

MAGGIORI INFORMAZIONI

CONTATTI

Tel. 0434-507511

Email reception@poloaa.it
www.polotecnologicoaltoadriatico.it

EVENTI GRATUITI PREVIA
REGISTRAZIONE OBBLIGATORIA
TRAMITE QR CODE =>

SOTTO L'ALTO PATROCIN

1 ri] 1
% REGIONE AUTONOMA l I

FRIVLI VENEZIA GIULA =

Comune di Pordenone

AREAVASTA DI PORDENONE.

e =

e politiche dig

% . RETE REGIONALE
. ) DELLE CONSIGLIERE

FRIULI VENEZIA EHULI&

MAIN PARTNER

gﬂ@ CONFINDUSTRIA

O TS
.;;'{i *’Efa"‘.
B ‘5’? &

OLR I fin-

10

Capitaie
italiana

della
2027

Cultura

Coniil r;atrocinio
del Comune di Udine

G

ALTO ADRIATICO
SPONSOR
BCC PORDENONESE GRUPPO
e e K Banca 360 Lilliria L©
nealax BENEFIT  Cecoconsul  cambiente
PROJECT PARTNER
Q FlLARE OR| ARGUS,SECURITY
N s Fruol TIMELNE.. ol i0pu, Ty e Q>
scHEMI ..................... ath, elligent

Orama group

RTA
‘A

2

2

M
0

D
P
6

Radici di Valore,
Visione d'Impresa

Imprese Inclusive
per un Territorio
Innovativo

e : o9 TECNOLOGICO
% oooe’® ALTO ADRIATICO
oo . Andrea Galvani


https://linktr.ee/roadmap2026

Il Progetto Road Map 2026 & promosso dal Polo Tec-
nologico Alto Adriatico, con l'obiettivo di integrare i
valori della cultura e dellinclusione nel tessuto pro-
duttivo del Friuli Venezia Giulia in vista di Pordenone
Capitale Italiana della Cultura 2027.

Attraverso un percorso di quattro tappe focalizzate
su innovazione, sostenibilita e responsabilita so-
ciale, il programma mira a trasformare lidentita ter-
ritoriale in una leva competitiva globale, favorendo la
collaborazione tra istituzioni, universita e imprese.
Road Map 2026 pone il capitale umano al centro della
crescita economica, al fine di costruire un ecosistema
resiliente capace di generare valore duraturo nel tempo,
consolidando il prestigio internazionale della regione.

Tappa O1 - Pordenone ore 16.00-18.30

Palazzo Badini - Sala Convegni “Pietro Ellero”
Via G. Mazzini, 2

Impresa, Comunita, Territorio:
il nuovo patto per la crescita inclusiva

Marzo Saluti istituzionali del Presidente della Regione FVG,
Massimiliano Fedriga, in collegamento da remoto

L'evento inaugurale, ospitato nella prestigiosa cor-
nice di Sala Ellero a Palazzo Badini, segna l'avvio
ufficiale di un percorso strategico volto a ridefinire
il legame tra sistema produttivo e coesione sociale.
In un contesto di profonda trasformazione, il Polo Tecnolo-
gico Alto Adriatico si afferma come infrastruttura strategica
e bussola istituzionale, guidando le imprese verso un mo-
dello di sviluppo dove l'equita e la responsabilita sociale non
sono solo doveri etici, ma pilastri della competitivita futura.
Sotto la moderazione di Paola Dalle Molle, Vice
Presidente dell’'Ordine dei Giornalisti FVG, l'incon-
tro esplorera il ruolo dell'impresa come “attore chia-
ve” nello sviluppo del territorio.

Il dibattito si concentrera sulla costruzione di un
nuovo “patto territoriale” per la crescita inclusiva,
affrontando temi cruciali come la prevenzione della
violenza economica e la valorizzazione della diversi-
ta come leva di innovazione.

Intervengono:

Guglielmina Cucci, Assessora Politiche Sociali e Pari Opportunita
Comune di Pordenone

Delenia Calloni, Responsabile BU Responsabilita Sociale
d'Impresa Polo Tecnologico Alto Adriatico

Claudia Segre, Presidente e Founder Global Thinking
Foundation ETS

Chiara Polesel, Avvocata, Business Partner NEA LAB SRL SB
Silvio Antonio Varagnolo, CEO Beaconforce

Anna Facondo, Consigliera di Parita di Area Vasta di
Pordenone - Direzione Centrale Lavoro, Formazione,
Istruzione e Famiglia FVG e MdL
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Tappa 02 - Udine ore 10.00-13.00

Fondazione Friuli - Sala Convegni
Via Gemona, 1

Allenarsi ai valori: dal campo sportivo
alla cultura dell'uguaglianza

Aprile
Presso la Fondazione Friuli, la Road Map analizza
lo sport come metafora potente per linclusione e
I'eccellenza organizzativa.
L'obiettivo € dimostrare comei principi dell'agonismo
di alto livello — disciplina, resilienza e cooperazione
— possano essere tradotti in pratiche aziendali
vincenti capaci di generare valore duraturo.
Sotto la moderazione di Silvia Giacomini, condut-
trice e giornalista del Messaggero Veneto, I'incon-
tro approfondira come la “cultura dell'uguaglianza” e
il benessere dei collaboratori rappresentino un van-
taggio competitivo reale.
Attraverso il contributo di campionesse olimpiche
e psicologi dello sport, verra delineato un percorso
che pone il capitale umano al centro, riconoscendo-
lo come il patrimonio piu prezioso per la resilienza
dell'ecosistema economico regionale.

Intervengono:

Teresa Dennetta, Avvocata, Consigliera di Parita Area Vasta
di Udine

Delenia Calloni, Responsabile BU Responsabilita Sociale
d'Impresa Polo Tecnologico Alto Adriatico

Josefa Idem, Campionessa Olimpica canoista, Psicologa dello
sport, del lavoro e delle organizzazioni

Luca Modolo, Psicoterapeuta Psicologo dello sport, Referente
Area Psicologia CONI FVG

Mara Navarria, Campionessa Olimpica di scherma,

Vice Presidente EYOF

Chiara Dazzan, Assessora Sport e Impianti Sportivi Comune Udine

Bollicine di networking offerte dalla Cantina Filare Italiq,
Greenway - Codroipo

Tappa 03 - Trieste ore 10.00-13.00

Urban Center - Sala Conferenze
Corso Camillo Benso Conte di Cavour, 2/2

Medicina e farmacologia di genere:
personalizzazione e umanizzazione delle cure
Maggio . .
La terza tappa si svolge a Trieste presso I'Urban
Center, altra sede del Polo Tecnologico Alto Adria-
tico, per affrontare un tema di frontiera scientifica e
sociale: la medicina di genere come leva per il benes-
sere organizzativo.
L'incontro, moderato da Francesca lannelli, giorna-
lista scientifica, affrontera il tema innovativo della
medicina di genere come leva per il benessere orga-
nizzativo: un approfondimento cruciale su come le
differenze biologiche e sociali influenzino la salute e
di conseguenza il contesto lavorativo.
Integrare queste conoscenze nei modelli di welfare
aziendale rappresenta una frontiera innovativa per
le imprese che intendono promuovere una reale
“umanizzazione delle cure” e dei processi produttivi.
Il Polo Tecnologico opera come piattaforma di gover-
nance dellinnovazione, facilitando il trasferimento tec-
nologico e la cooperazione tra ricerca applicata e siste-
ma economico, anche in ambito della Life Science.

Intervengono:

Dusy Marcolin, Presidente Commissione Pari Opportunita
Regione FVG

Ginevra Bais, BU Cluster Scienze della Vita Polo Tecnologico
Alto Adriatico

Elisa Pontoni, Dirigente Medico Responsabile SOS
Umanizzazione delle cure DE

Alessandra Maestro, Referente Regionale per la medicina di
genere FVG ISS, IRCCS Burlo Garofalo Trieste

Bollicine di networking offerte dalla Cantina Filare Italia,
Greenway - Codroipo



